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W I R T S C H A F T S M E D I A T I O N

	 bietet Mediation in Zivil- und 
Handelssachen sowie Konfliktlösung  
und -prävention unter anderem in 
Familienunternehmen, in der Land-  
und Forstwirtschaft, in Stiftungen, in 
Organisationen/Gesellschaften und  
in Betrieben.



G E G E N L Ä U F I G E  I N T E R E S S E N  A U S G L E I C H E N ,  

K O N F L I K T E  N O R M A L I S I E R E N  U N D  L Ö S E N

Familienunternehmen, land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe, Privatstiftungen - sie alle  
haben eine Besonderheit: Es geht um Fami-
lienvermögen, dessen Fortbestand zu sichern 
und über das zum Nutzen der nächsten  
Generation zu disponieren ist (Generationen-
wechsel). Die Beteiligten sind in der Regel 
Mitglieder einer Familie. Ihre Interessen und 
Bedürfnisse sind in vielen Fällen unterschied-
lich. Konflikte liegen in der Natur der Sache. 
	 Ähnliche Herausforderungen bestehen 
bei Gesellschaften, die durch die (geschäfts-
führenden) Gesellschafter geprägt werden.		
Die Konflikte sind in einem vertraulichen  
Rahmen zu normalisieren  und selbstbestimmt, 
nachhaltig und wertschöpfend zu lösen. Der 
beste Weg zum Ziel ist in vielen Fällen die Kon- 
fliktlösung und -prävention durch Mediation.

Die Kosten von Konflikten 
sind enorm. Konflikte  
gefährden den Erfolg. Mit 
uns lösen Sie den Streit 
selbstbestimmt. Effizient. 
Nachhaltig. Erfolgreich.

	 Steinwender & Partner ist eine inter
disziplinäre, neutrale Mediationskanzlei. Wir 
haben den Anspruch, bei Streit und Kon-
flikten mit den Parteien systematisch sach
gerechte Lösungen zu finden.



W A S  I S T  M E D I A T I O N ?

K O N F L I K T L Ö S U N G  &  - P R Ä V E N T I O N

In der Mediation versuchen zwei oder  
mehrere Konfliktparteien einen Konflikt bei-
zulegen. Sie werden dabei von einem Dritten, 
dem Mediator/der Mediatorin, unterstützt.  
Ziel der Mediation: Die Parteien erarbeiten 
eine Vereinbarung, die den Konflikt löst.  
Und sie hören auf zu streiten. Mediation ist 
somit eine Alternative zum Streit und zum 
Zivilprozess.
	 Wir als Mediatoren führen die Mediation 
auf wirksame, unparteiische und sachkundige 
Weise durch. Die Mediatoren sind entweder 
ausschließlich für den Ablauf der Mediation 
(das Verfahren) verantwortlich oder schlagen 
auch eine inhaltliche Lösung des Konfliktes  
vor. In jedem Fall bestimmen die Parteien 
selbst das inhaltliche Ergebnis der Mediation  
– die Lösung. Mediation ist freiwillig. Die  
Parteien können die Mediation daher jederzeit 
beenden, wenn sie wollen.

Wir wählen bei der Konfliktlösung und -prä-
vention (gerichtsferne Mediation) den besten 
Weg, um den Konflikt zu normalisieren und 
gegenläufige Interessen auszugleichen. Der 
Beziehungsfriede wird wiederhergestellt.  
Wir helfen wertschöpfende und nachhaltige 
Lösungen zu finden und diese nach subjekti-
ven Anforderungen zu optimieren.

E I N E  A L T E R N A T I V E  Z U M

Z I V I L P R O Z E S S

Der Zivilprozess hat auch Nachteile. 
Man verliert die Kontrolle über das 
Ergebnis. Und es fehlt effizienter 
Rechtsschutz, wenn er zu lange 
dauert oder zu viel kostet. Es gibt 
Alternativen.

M E D I A T I O N  I N  Z I V I L -  U N D 

H A N D E L S S A C H E N

… nennen wir eine Mediation, in der 
eine Lösung für einen (gerichts
anhängigen) Streit gesucht wird, der 
auch von einem Gericht entschieden 
werden könnte.

In einem solchen Streit gibt es für 
die Parteien Maßstäbe und Grenzen, 
die wir beachten. Auf diese Art und 
Weise und mit unserer Verfahrens
kompetenz überwinden wir die Hin-
dernisse, die einer sachgerechten 
und effizienten Lösung des Streites 
entgegenstehen.

Die Parteien finden mit unserer Hilfe 
selbstbestimmt die besten denkba-
ren Lösungen. Lösungen, die einem 
Vergleich mit der prognostizierten 
(alternativen) Entscheidung des Ge-
richtes standhalten. Unser Vorgehen 
macht die Lösungen gegenüber 
Eigentümervertretern und Kontroll
organen sowie anderen Stakeholdern 
begründbar.

Parteienvertreter sind für uns bei  
der Lösung eines Rechtsstreits regel- 
mäßig unverzichtbare Partner. Wir 
achten deswegen darauf, dass alles 
gerade auch für Parteienvertreter 
passt.

Was haben Anwälte von der Media-
tion in Zivil- und Handelssachen? 

– �Der Anwalt erweitert seine  
Möglichkeiten.

– �Angemessenes Honorar bleibt  
angemessenes Honorar.

– �Der Anwalt erhöht die Zufrieden-
heit seines Mandanten.

– �Der Anwalt erlangt einen Vorteil im 
Wettbewerb mit anderen Anwälten.

Mit Fachwissen und Er-
fahrung kann man gerade 
komplexe Streitfälle lösen.



Mag. Michaela 
Steinwender, MA
eingetragene Mediatorin  
gem. ZivMediatG, Juristin,   
Unternehmensberaterin

Mag. Michaela Steinwender ist seit 
Jahrzehnten hauptberuflich Mediatorin 
und Teil der österreichischen Media-
tionscommunity. Sie übernahm unter 
anderem die Projektleitung der Media-
tion am Handelsgericht Wien. 
            Sie sammelte Erfahrungen in  
vielen hunderten Mediationen in der 
Konfliktlösung und -prävention  
(seit mehr als 20 Jahren) und in der 
Mediation in Zivil- und Handelssachen 
(seit mehr als 10 Jahren).

Mag. Ulli Alischer
eingetragene Mediatorin gem.  
ZivMediatG, Unternehmens- 
juristin, Unternehmensberaterin  
(eingeschränkt auf Wirtschafts- 
mediation)

K O N T A K T

ua@steinwender-partner.eu
+43 664 857 54 24

Mag. Anna Steinwender
zertifizierte Mediatorin, Juristin

K O N T A K T

as@steinwender-partner.eu
+43 681 817 94 273

Dr. Rainer Maria Kraft
eingetragener Mediator gem.  
ZivMediatG, Rechtsanwalt em.

K O N T A K T

rmk@steinwender-partner.eu
+43 664 160 07 53

Dr. Klaus Voithofer, L.LM.
Streitlöser DGA-Bau-Zert®,  
zertifizierter Wirtschaftsmediator, 
Rechtsanwalt

K O N T A K T

kv@steinwender-partner.eu
+43 664 407 27 98

Mag. Dr. Petra Hübner-
Schwarzinger, MSc
eingetragene Mediatorin gem.  
ZivMediatG, Steuerberaterin,  
allgemein beeidete und gerichtlich 
zertifizierte Sachverständige

K O N T A K T

phs@steinwender-partner.eu
+43 664 260 23 70

Mag. Johannes Tichy
eingetragener Mediator  
gem. ZivMediatG, Betriebswirt,  
Unternehmensberater

K O N T A K T

jt@steinwender-partner.eu
+43 676 441 68 15

K O N T A K T

Mag. Michaela Steinwender, MA
ms@steinwender-partner.eu
+43 664 111 96 06 

Steinwender & Partner
Wirtschaftsmediation

Hochhaus Herrengasse 6-8/I/28
A–1010 Wien
mediation@steinwender-partner.eu
+43 1 361 99 64 40

www.steinwender-partner.eu

G E N D E R H I N W E I S

Wir verzichten zur leichteren Lesbarkeit 
unserer Texte auf eine geschlechts- 
spezifische Differenzierung und schreiben 
personenbezogene Hauptwörter in der 
männlichen Form. Dies ist als neutrale 
Formulierung gemeint, mit der wir ohne 
jegliche Diskriminierung alle Menschen 
gleichermaßen ansprechen.


